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As nove horas do dia 24 de fevereiro de 2021, na sede da Empresa, localizada na Avenida
Ernesto Neugebauer n° 1985, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, reuniu-se o Comité de
Auditoria Estatutario da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB,
CNPI/MF 90.976.853/0001-56 — NIRE 43500317874, presentes, por meio de video
conferéncia, os Srs. Mauricio de Moura, Ricardo Richiniti Hingel e Paulo Roberto Reichelt
Ayres. Foi declarada aberta a reunido do COAUD, dando inicio aos trabalhos, segundo a
pauta aprovada: 1) APROVACAO E ASSINATURA DAS ATAS DO COAUD DE N° 058
E 059: Foram aprovadas as Atas de n® 058 e 059. 2) APRESENTACAO DA ATA DO
CONSAD DE N° 508: Foi dado conhecimento do teor da Ata do CONSAD de n°® 508. 3)
APRESENTACAO DAS ATAS DA DIREX DE N° 1293 A 1295: Foi dado conhecimento
do teor das Atas da DIREX de n°® 1293 a 1295. 4) PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0592/2020-11 (APROVACAO DAS “DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO
EXERCICIO DE 2020 E RESPECTIVAS NOTAS EXPLICATIVAS”; DO
“RELATORIO DA ADMINISTRACAO”; DO “RELATORIO DE AUDITORIA
INTERNA N° 0419/2021” E DO “RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE"):
Considerando: 1) que as demonstragdes contabeis da TRENSURB estédo sendo auditadas pela
empresa BDO Auditores Brazil (Auditoria Externa); ii) que a TRENSURB esta aguardando o
parecer da Auditoria Externa para consolidar o exercicio; e, 1il) que em fungdo dos itens
anteriores 0 COAUD também nfo conseguiu analisar as contas; restou acordado que o
presente tema serd pautado, em carater de urgénceia, em reunifio extraordindria no decorrer do
més de margo de 2021. 5) PAUTA FIXA — GEPLA: 5.1) GESTAO DE RISCOS —
INDICADOR FINANCEIRO: A Sra. Josiane Hensel do Canto, Gerente de Planejamento
Corporativo € o Sr. Paulo Ricardo Lima Lomando, Assessor “A” lotado na GEPLA,
apresentaram a planilha contendo a Matriz de Riscos Estratégicos 2021 — 1° trimestre,
associado ao Planejamento Estratégico 2021/2025 e ao Plano de Negocios 2021.
Primeiramente, a Sra. Josiane Hensel do Canto contextualizou a Politica ¢ Metodologia de
Gestdo de Riscos da TRENSURB. Relatou que a atribui¢fio da a Geréncia de Planejamento
Corporativo — GEPLA as competéncias relativas a Area de Gestdo de Riscos e, de acordo com
o art. 80 do Estatuto Social da TRENSURB, carece de estrutura propria ¢ segregada para
atribui¢es de governanga. Na sequéncia, o Sr. Paulo Ricardo Lima Lomando realizou a
apresentagdo, informando, incialmente, que o gerenciamento de riscos busca minimizar ¢
reduzir a niveis aceitdveis os eventos que impedem o alcance dos objetivos estratégicos da
Empresa. A aludida planilha contemplou os seguintes topicos: 1) Matriz de Riscos
Estratégicos 2021; ii) Planos de Agdo (Andlise de Projetos e Controles); iii) Probabilidade
versus Impacto; e, iv) Relatério Gerencial. Frente ao exposto, o COAUD parabenizou a
GEPLA pelo material ora apresentado e, em carater sugestivo, recomendou que a GEPLA
trabalhasse em parceria com a AUDIN a questdio dos riscos, cotejando os riscos elencados
pela GEPLA com os pontos de auditoria da AUDIN. 5.2) PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0773/2020-39 (RELATORIO SINTETICO - INDICADORES
DE GESTAO E MONITORAMENTO ACOES/PROJETOS / EXERCICIO 2020):
Registra-se que a GEPLA disponibilizou o aludido Relatério aos membros do COAUD. 5.3)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0273/2021-88 (MINUTA DO REGIMENTO
INTERNO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAOQ): A Sra. Josiane IHensel do Canto apresentou a minuta do Regimento
Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo. A aludida
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apresentacido abordou as Disposi¢des Gerais do Regimento, o Comité, a Composi¢io, as
Competéncias, os procedimentos, as Reunides, do Processo de Indicag¢iio de Diretores e
Conselheiros e das Disposi¢des Finais. Informou, ainda, que o Regimento foi submetido a
GEJUR para analise. A GEJUR realizou a analise juridica da pega, tecendo consideragdes que
foram incorporadas ao documento. Frente ao exposto, o COAUD externou a sua preocupagio
em relagdio a redagio constante no art. 11 (O Comité de Pessoas. Elegibilidade, Sucessdo ¢
Remunera¢do deverd se manifestar no prazo mdximo de 8 (oito) dias teis, a partir do
recebimento de formuldrio padronizado da entidade da Administragdo Publica responsdvel
pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizagdo de seus membros, caso se
comprove o descumprimento de algum requisito), pois, na sua opinido, ndo esta prevista a
prorrogacio do prazo em caso de necessidade. Além disso, a questdo da aceita¢iio tacita
também ¢ preocupante, pois poderd ocasionar a nomeagio de pessoas ndo qualificadas para
exercerem a funcdo para a qual estdo sendo indicadas. Diante da manifestagio do COAUD, a
Sra. Josiane Hensel do Canto se comprometeu de remeter a matéria para andlise juridica
(GEJUR). Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que segue assinada por
todos os presentes e por mim Daniel Bernardes Ferrer que secretariei.
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